Ostoskanava vaihdettiin Sdvelsirkkuun Haanojan palvelukeskuksessa Kouvolassa

"Hyvdn perushoidon liséiksi tarvitaan asukkaan mielekdistéd arkea tukevaa tyétd”

Esperi Haanojan palvelukeskuksen yksikonjohtaja Anne Koivulalla on pitkda kokemus esimiestydsta
ja hyvan arjen rakentamisesta asukkaille

Savelsirkku on tapa toimia uudella tavalla kuntouttavassa ja mielialaa tukevassa ty6ssa. Miten
teilla Haanojan palvelukeskuksessa Savelsirkku otettiin kayttoon?

Meille Séivelsirkku -menetelmd ajettiin aluksi siséiéin vaihtamalla Ostoskanava Séivelsirkkuun. Kun
asukkaat olivat keskenddn olohuonetilassa hoitajien tehdessé hoitotoimia, laitoimme alkuun
Sdvelsirkun tarinat ja musiikit soimaan ostoskanavan sijalta. Siitd se Iéhti liikkeelle véihitellen. Nyt
kun asukkaat ovat yhdessé aamupalalla, laitamme usein Sdvelsirkun aamunavauksen soimaan.
Siind kdydddn Iépi mikd pdivd téndén on ja pddstddn esimerkiksi onnittelemaan pdivdn
nimipdivdsankareita Sévelsirkun nimipdivdohjelmilla.

Mita asukkaat ovat tykdnneet Savelsirkusta?

Asukkaista monikaan ei pysty sanomaan mielipidettd, mutta kylld he viihtyvit ja antavat omia
kommentteja siitd, oliko jokin laulu hyvd. Asukkailta tulee myds vastauksia tietokilpailukysymyksiin
- eli kylld se on pidetty ja aktivoi asukkaita.

Joko Savelsirkkua osataan kayttaa riittavan laajasti ja monipuolisesti?

Siind on vield parantamisen varaa, eli kaikki eivdt vield osaa kdyttdd sitd. Voi olla, etté se ei ole

kaikille ihan luontevaa toimintaa, mutta asiaa viedddn vdéhitellen eteenpdin.
Milla tavalla Savelsirkun kdytt6a voi esimiehena edistaa?

Yleisesti toimenpidekeskeisyydestd pitdd pddsté asiakkaan hyvén ja mielekkéiéin arjen
tdrkeimmdksi nostamiseen. Sdvelsirkun avulla hoitajat pystyvdt helpottamaan omaa tyétddn.

Oivaltaminen on tdssd ratkaisevassa roolissa.

Saimme (viime) asiakastyytyvdisyyskyselyssé hyvdt tulokset henkilékunnan ystéviillisyydestd ja
ilmapiiristd. Avoimissa vastauksissa kuitenkin esimerkiksi pdivittdisid virikkeitd toivotaan lisdd.

Sentina Oy — Patruunantie 21 — 05200 Rajamdki — +358 (0)9 4257 8750 — info@sentina.fi - www.sentina.fi- Y-Tunnus: 2590313-4


http://www.sentina.fi-/

Vanhustyo on ollut aikamoisessa pyorityksessa viimeisen vuoden. Koronavirus tuo juuri talla
hetkella lisdpainetta hoitoymparistéihin. Mika sinua auttaa jaksamaan tyossasi Anne Koivula?

Kylld se on edelleen asiakkaan ja asukkaan eteen tehtdvd tyé. Haluan ettd meillé eletéiéin
elimédnmukaista eldmdid. Meillé on tddlla helmid; hoitajia, jotka tekeviit tyétédn syddmellcién
asukkaiden kanssa. On hienoa kuulla palautetta heidén tyéstddn!

Haastattelijana Eija Ldmsa Sentinasta
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