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Sivelsirkun siinnolliselld kiytolli iloa ja toiminnallisuutta ikdihmisten arkeen

Humana Asumispalveluissa

Katriina Niemel, olet toiminut palvelujohtajana ja ollut mukana Sivelsirkun johtamisessa kiytint66n

vuodesta 2016 asti. Miksi Sivelsirkku on teilld ikdintyneiden palvelukodeissa kdytossi?

Paatos Savelsirkun kiytté6notosta tehtiin aikanaan tarpeen ja siti seuranneen pilotoinnin pohjalta.
Lihtokohtana oli tarve saada arjen toiminnallisuuteen ja asiakkaiden aktivointiin ty6kaluja, joilla
palvelulupauksemme ”Tunti aktiivista tekemistd jokaiselle joka paiva” pystytidn tiyttimain paivittiin
riippumatta siiti, ketkd ovat toissd tai missi koti sijaitsee. Toiminnan hyvi, tasainen laatu on meille
tirkead ja kaiken kehittimistyon taustalla on tarve lisitd toimintaa, jolla asukkaiden toimintakykyi,

viihtymistd ja ryhmadynamiikkaa voidaan edistii.

Miten Sivelsirkun kiyttoaste, kiyton saannollisyys ja kiyton monipuolisuus on Humanassa saatu niin

korkeaksi?

Pyrimme viemain kannustavalla tavalla uutta toimintatapaa eteenpiin lihiesimicehille ja
hoitohenkilokunnalle. Koko organisaatio ylimmisti johdosta alkaen on sitoutunut Savelsirkun kiytt66n
ja hyédyntimiseen. Toimintatapa perustellaan, sen hyédyt tehdiin nakyviksi ja Savelsirkun kiyct6d
seurataan systemaattisesti kdyttoraportein yksikéissa ja siinnollisesti my6s johtoryhmissa. Savelsirkusta
saatava kiyttédata on monipuolista ja siitd voidaan nihdi kehittimiskohteet yhei hyvin kuin
onnistumisetkin, joista my6s palkitaan. Savelsirkun avulla toimintaan saadaan strukcuroitua ja

systemaattista otetta sekd rutiinia, joka auttaa niin hoitajaa kuin esimiestikin.
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Mihin Sivelsirkun kiyttotietoa voi hyédyntai?

Palvelulupauksessamme lupaamme aktiivista toimintaa jokaiselle asiakkaalle piivitedin. Savelsirkun avulla
lupauksen toteuttaminen on helpompaa. Lisiksi Sivelsirkku soveltuu hyvin my6s aktiivisen toiminnan
todentamiseen. Koska kodeissamme on tavoitteena asukkaiden toimintakyvyn yllipito ja
kuntouttaminen, litkkunta eri muodoissaan on valitcu meilli toiminnan keskioéon. Sivelsirkku tuo
laadukasta sisilt64, valmiita ohjeita ja tukea liikuntahetkien toteutukseen. Palveluntuottajilta myés
edellytetiin virikkeellisen ja monipuolisen toiminnan jirjestimisti ja kdyttotiedolla pystymme
todentamaan, kuinka paljon siti on jirjestetty. Olemme esitellect Sivelsirkun toimintaa omaisille ja

liheisille sekd omaisten illoissa ettd arjen toiminnassa.

Miti Sivelsirkun onnistunut kidytt66notro ja kiytt66n juurruttaminen vaatii?

Savelsirkun hyédyntiminen ja kiytté tarkoittaa viijaimaced muutosta toimintatapaan. Se vaatii aluksi
paljon ty6ti, hyvii perehdyttimisti sekd systemaattista kehittimisti ja johtamista. Mutta se on oikeasti
tyovaline, joka helpottaa hoitajaa, kun ei tarvitse miettii ja sanoittaa sekd itse osata kaikkia
ryhmitoiminnan eri alueita. Savelsirkku tukee siis tavoitteitamme toiminnallisuudessa ja

yhteisollisyydessi. Koska kaiken tyon takana meilli kaikilla on halu tarjota parasta asukkaiden elimain.

Katriina Niemelii haastatteli Eija Limsi Sentinasta.
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